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REGLAMENTO DE OPERACION DEL FONDO PARA EL RETIRO Y DE
PRESTAMOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO,
DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR. =)

‘ %; CAPITULO |
‘“‘?@6\ DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de observancia General y por lo tanto de
aplicacién obligatoria tanto para quienes administran el fondo para el retiro y de

préstamos como para el personal sindicalizado del Colegio.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases conforme
a las cuales se integrara, construird y funcionara el fondo para el retiro y de préstamos
ara el personal sindicalizado del Colegio.

i‘)\ P p : 9

~\r- ARTICULO 3.- Para el mejor entendimiento del presente reglamento de operacion del \\ E
()
fondo para el retiro y de préstamos para el personal sindicalizado del Colegio, se

3 establecen las siguientes definiciones:

I. “Antigliedad”. Se refiere a la antigliedad efectiva como miembro del sindicato.
Il. “Beneficiarios”. Todos los trabajadores sindicalizados activos en pleno goce de
sus derechos sindicales.

“Colegio”. el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.
“Delegados Sindicales”. Los representantes de los miembros del Sindicato de
cada unidad de trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California

Sur.

“Fondo para préstamos”. El monto de las cuotas sindicales destinado para el

otorgamiento de préstamos al personal sindicalizado del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur.
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VI.  “Fondo de retiro”. El monto de las cuotas Sindicales destinado para el pago del

bono que habra de pagarse al trabajador al momento de su retiro.

“Lineamientos”. A los lineamientos para el otorgamiento del bono de retiro y de

préstamos a los trabajadores sindicalizados del Colegio. ' e

R

“Patrimonio”. Para designar a la cantidad de dinero. proveniente de cuotas:_
sindicales, rendimiento de capital e intereses. | =
“Reglamento”. El presente reglamento de operacién del fondo para el retiro y dem N>y
préstamos para el personal sindicalizado del Colegio.

“Representantes del Sindicato”. Aquellas personas que de acuerdo al Estatuto \j
tengan tal caracter o a las que se haya hecho especial nombramiento.

“Retiro”. La baja del servicio en el Colegio por las siguientes causas: jubilacion,
pension, retiro voluntario o despido.

“Salario minimo”. Para designar la cantidad fijada por la comision Nacional de los
Salarios Minimos

Salario Tabular: Es la remuneracién econémica que se especifica en el Contrato

Zl- Y

Colectivo de Trabajo para el puesto a desempefiar y que se identifica como
“Concepto 06 Salario” en el recibo de némina.

“Secretario General”. El Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, electo

en los términos del Estatuto que lo rige y de conformidad a la resolucion positiva

“Sindicato”. El Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del

que para tal efecto haya emitido la autoridad laboral correspondiente. \)

-~ Estado de Baja California Sur.

CAPITULO I N £ ﬂ
DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL FONDO PARA EL RETIRO K { /|

N
"

\\',i\_, ARTICULO 4.- Son sujetos del fondo para el retiro los trabajadores sindicalizados del A

4

1 : Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, gue presenten:
Qg 1. Constancia de baja como trabajador del Colegio producto de su retiro.

G
e 7,
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ARTICULO 5. Cuando el personal sindicalizado del Colegio presente su baja, se

otorgara un bono de retiro correspondiente a 25 dias de salario minimo vigente a la fecha

2 de su retiro por afio de antigiledad como miembro del Sindicato, como se muestra en el

\ .\U\\%mplo siguiente:

; ARhos como Dias por afio .
r?l?rlsrr:; miembro del como miembro Igt:;:‘g ':2 Importe
Sindicato del Sindicato
$207.44 11 25 275 $57,046.00

! ARTICULO 5 Bis. En caso de fallecimiento del trabajador sindicalizado beneficiario, el
1l

bono de retiro se otorgara a la (s) persona (s) a quien haya designado el trabajador en

W el formato de registro al fondo para el retiro y de préstamos. 2

O ARTICULO 6. Para el computo de la antigiiedad, se tomara en cuenta el tiempo efectivo

como miembro del Sindicato. En caso de ya haber recibido esta prestacion, se tomara
\\; en cuenta su antigiedad a partir de su reingreso al sindicato.

5
CAPITULO Il

DE LA CONSTITUCION, INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL FONDO PARA EL
RETIRO DE PRESTAMOS

ARTICULO 7. Con el proposito de que el personal Sindicalizado del Colegio tenga

4
@ derecho a un bono de retiro y a préstamos a corto y a largo plazo, se constituye el
= FONDO PARA EL RETIRO Y DE PRESTAMOS. N
J !
~
‘o
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ARTICULO 8. El patrimonio del fondo para el retiro y de préstamos se integra con las

cuotas aportadas por cada uno de los trabajadores agremiados al Sindicato, asi como

\ por los rendimientos generados por los préstamos otorgados a los agremiados al

Sindicato.

ARTICULO 9. Para la integracién del patrimonio del fondo para el retiro, el Sindicato //’J
aportara una cantidad inicial de $547,800.00 (quinientos cuarenta y siete mil ochocientos # 7
pesos 00/100 M.N.) <

ARTICULO 10. Para la operacién y funcionamiento del fondo para el retiro y de

préstamos, se constituird un comité técnico integrado por dos representantes del

Estatal del Sindicato.

T
Sindicato que seran el Secretario General uno mas designado por el Comité Ejecutivo &Q
RN

.

ARTICULO 11. El comité técnico del fondo para el retiro y de préstamos tendra a su §

cargo las atribuciones y obligaciones siguientes: &%\)

Con la finalidad de garantizar la solvencia y solidez econémica del fondo para el B
retiro y de préstamos se deberan realizar analisis sobre los fondos cuando menos \‘?‘\
a vez al aho y realizar las acciones y observaciones que correspondan(N"j\
juntamente con los delegados sindicales.

Pagar oportunamente el bono para el retiro en lapso no mayor a quince dias

contados a partir de presentar la baja.

seran enviados a cada trabajador y se veran reflejados en el informe mensual de
la Secretaria de Finanzas.

Administrar correctamente el fondo para el retiro y de préstamos.

Analizar y resolver los recursos de inconformidad que les sean presentados por

los interesados, en relacién al pago del bono de retiro.

Emitir los estados de cuenta del fondo para el retiro y de préstamos, los cuales
\f 4
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DE LAS CUOTAS

&

g

\ - RTICULO 12. Todo el personal sindicalizado se integrara al fondo para el retiro y de
tamos.
ICULO 13. El Patrimonio del fondo para el retiro y de préstamos se constituira en

los mismos términos del articulo 8 de este reglamento.

ARTICULO 14. El Sindicato aportara quincenalmente el 30% (treinta por ciento) de las /
cuotas sindicales para el fondo para el retiro.

ARTICULO 15. El Sindicato aportara quincenalmente el 10% (diez por ciento) de las X
cuotas sindicales para el fondo de préstamos. S

%3 CAPITULO V -\
C‘iK DE LOS PRESTAMOS %
\.\( ARTICULO 16. EI objeto de aplicar parte del patrimonio del fondo para el retiro y de w

S préstamos para crear el monto para préstamos, es otorgar al personal sindicalizado /
préstamos a corto y largo plazo con tasas de interés inferiores a las aplicadas por las
instituciones de crédito.

ARTICULO 17. El monto para préstamos inicial sera por la cantidad de $350,000.00
(trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

ARTICULO 18. Tipos de préstamos: \%\\\

a) A corto plazo: Aquellos hasta por un monto de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100

M.N.) pagaderos hasta en 6 meses (hasta 12 quincenas).
b) A largo plazo: Aquellos mayores a $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) y
hasta por un monto maximo de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.)
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ARTICULO 19. Dado su caracter social de este sistema de préstamos pagaran un interés
mensual del 1%.

ARTICULO 20. El trabajador sindicalizado que requiera de algun préstamo debera

presentar su solicitud por escrito (llenar el formato de solicitud de préstamo) y cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador sindicalizado;
b) Tener un minimo de seis meses de antigiledad como miembro del sindicato:

c) Tener cubierto por lo menos el 50% del préstamo actual y el saldo de éste, sera

descontado automaticamente del nuevo préstamo.

d) Entregar copia del comprobante de pago.

e) Que el descuento en ninglin caso sobrepase el 30% de su sueldo neto.

ﬂ\ ARTICULO 21. Los préstamos estaran sujetos a que exista disponibilidad en el fondo de N

f\g\)\‘l\ préstamos.

ARTICULO 22. En caso de fallecimiento del trabajador, la deuda por otorgamiento de
préstamo se considerara saldada; si es retiro, el saldo de la deuda se descontara del

bono de retiro y en caso de disfrutar de una licencia sin goce de sueldo o no recibir el

bono de retiro, el deudor estara obligado a hacer el pago de manera inmediata o elaborar

convenio de pago, de lo contrario una vez agotada la cobranza administrativa se iniciaran

2

. )
ARTICULO 23. El Comité Ejecutivo Estatal, el Comité Técnico y los Delegados /

las acciones de cobranza por la via legal.

o
8 | Sindicales de cada centro de trabajo llevaran a cabo una revisién anual al presente (
lg .
y
s
s -
Y
N
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TRANSITORIOS

UNICO. El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su
aprobacién por la Asamblea General del Sindicato Unico de los trabajadores del Colegio
de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

La Paz Baja California Sur, 07 de diciembre de 2023
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